Ex DIREZIONE GENERALE DELLA PREVENZIONE SANITARIA
UFFICIO USMAF-SASN LIGURIA - Sede di Genova
Via Antonio Cantore n. 3 — 16149 Genova

DGPRE/USMAF-SASN LIGURIA/Prot. N. 1211 /DIR

ATTRIBUZIONE DI N. 1 (UNO) INCARICO DI 36 ORE SETTIMANALI DI INFERMIERE A
RAPPORTO CONVENZIONALE PER L’ASSISTENZA SANITARIA E MEDICO-LEGALE AL
PERSONALE NAVIGANTE, MARITTIMO E DELI’AVIAZIONE CIVILE, PRESSO IL
POLIAMBULATORIO DI GENOVA DELL’USMAF-SASN LIGURIA.

Premesso che questo Ufficio ¢ stato autorizzato dal Direttore della ex Direzione Generale della
Prevenzione Sanitaria con Nota n. 0023255 del 06/08/2024-DGPRE-MDS-P, ad attivare le procedure
di cui all’articolo 2 del D.M. n. 159 del 27/07/2021 per il conferimento di n. 1 (uno) incarico di 36 ore
settimanali di Infermiere a rapporto convenzionale presso il poliambulatorio di Genova dell’'USMAF-
SASN della Liguria,

SI RENDE NOTO CHE

presso il poliambulatorio di Genova del’USMAF-SASN della Liguria deve essere atiribuito un
incarico di 36 ore settimanali di Infermiere rapporto convenzionale per 1’assistenza sanitaria e medico-
legale al personale navigante, marittimo e dell’aviazione civile, attenendosi alle procedure previste
dall’A.C.N. di categoria, reso esecutivo con D.M. n. 159 del 27/07/2021.

Valutate le esigenze di servizio, I’incarico da conferire avra la seguente articolazione oraria:

2 settimane : lunedi dalle ore 8.00 alle ore 14.30

martedi dalle ore 8.00 alle ore 14.00

mercoledi dalle ore 8.00 alle ore 14.30

giovedi dalle ore 8.00 alle ore 16.30

venerdi dalle ore 8.00 alle ore 16.30
1 settimana : dal lunedi al giovedi dalle ore 8.00 alle ore 14.00

venerdi dalle ore 8.00 alle ore 15.00

sabato dalle ore 8.00 alle ore 13.00
A tal riguardo si precisa inoltre che, all’atto della presentazione della domanda, i partecipanti
all’avviso pubblico devono espressamente dichiarare ’incondizionata disponibilita alla sopracitata
articolazione dei giorni ed orari di incarico, senza possibilita di proporre articolazioni diverse.
Gli aspiranti all’incarico, a_decorrere dal 05/09/2024 ed entro il 20/09/2024, devono inoltrare,
tramite PEC : sasn-ge@postacert.sanita.it, apposita domanda con copia del documento d’identita,
specificando i titoli accademici e di servizio posseduti, il curriculum formativo e professionale,
nonché I’esatto indirizzo, il recapito telefonico , I’indirizzo di posta elettronica e PEC.

Nella domanda, redatta in carta semplice firmata a pena esclusione, devono essere elencati gli
incarichi professionali in corso, indicandone natura giuridica, decorrenza ed eventuale durata, I’Ente
per conto del quale detti incarichi vengono svolti, il luogo ove le relative prestazioni vengono rese,
nonché la durata e ’esatta distribuzione delle stesse nell’arco della giornata.



La valutazione comparativa dei titoli dichiarati dagli aspiranti all’incarico verra effettuata sulla base
dei seguenti criteri indicati nell’ \llegato \-Allegato | del D.M. 159/2021.

“TITOLIE CRITERI DI VALUTAZIONE PER 1. CONFERIMENTO DELLINCARICO.

A TITOLL ACCADEMICHE DESTUDIO (puntegeio massimo: punti 3):

[. Diploma universitario (laurea magistrale - 3 anni - 2 anni conseguito al senst dell'articolo 0.
comma 3. del Do Lovo 30012 92 . 3020 con il massimo det vou puntt 4.00

2. Diploma universitario (lawrea specialistica - 3 anni) conseguito ai sensi dell'articolo 6. comma 3.
del DL Lovo 301292 0,302, con il massimo det vou pun 2.00

3. Diplomi ed attestati conscguiti in base al precedente ordinamento (ticonosciutt equipollenti al
diploma universitario). con il massimo der vou punti 1.00

4. Anzanita  di iserizione all'Ordine Prof Le (per anno. Drazionabile a mese) punti (.20

B) TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo: punti 23) per servizo reso nello stesso profilo
professionale messo a bando o i qualifiche corrispondenti:

1. Attivita prestata presso un ambulatorio a diretta cestione degli ultict S.AS NG

per ogni mese diattiyita, frazaonabile per giomo: punti .30

2. Attivitd di sostituzione o per incarico provyisorio prestato presso un ambulatorio a diretia

gestione degli uffict USMAF-S SN per ogni mese di attivita, Irazionabile per giornuo:

punti 0,40

3. Adtivita prestata presso strutture sanitaric pubbliche: per ogni mese di attivita, lrazionabile per

S10N0: punti 0.10
4 ANIvIt prestata presso strutture sanitarie private: per ogni mese di attivita. frazionabile per giomo:

punti (L.03

1l servizio reso nel corrispondente profilo della categona inlerore o in qualitiche corrispondentt ¢
valutato al 30%, (rispetto ai punteggi sopra ripottati) di quello reso nel protilo relativo al bando
v

<

In caso di servizi contemporanet ¢ valutato quello pia favorevole al candidato .

Nel caso che duc aspiranti raggiungano o stesso punteggio. l'incarico sara conferito
all'aspirante c¢he abbia riportato un punteggio maggiore per i titoh di servizio e, caso di ulteriore
parita, all'aspirantc con minore cla anagralica.

Saranno valutati i ol di servizio matwat fino al giorno antecedente a gquello di pubblicazione
dell'avviso pubblico.

Sara obbligo del candidato evidenziare i titoli di servizio prestati contemporaneamente;
I’Amministrazione valutera, infatti, solo quelli pin favorevoli al candidato. I titoli indicati
genericamente senza le esatte precisazioni richieste dal presente bando non saranno valutati. Si
fa altresi presente che saranno valutati i titoli maturati fino al giorno antecedente a quello di
presentazione della domanda di partecipazione. Si precisa che all’attivita di sostituzione di cui alla
lettera B) - 2) & parificata Dattivita resa in qualita di titolare di incarico provvisorio di Infermiere
presso un ambulatorio USMAF-SASN.

Al momento della scadenza del termine per la presentazione delle domande, gli aspiranti
all’incarico devono essere:

1) iscritti all’Ordine Professionale;

2) in possesso dell’idoneita psico-fisica all’esercizio delle funzioni inerenti all’incarico;




Entro 30 giorni dalla comunicazione del conferimento dell’ incarico I’aspirante a pena di
decadenza, deve rilasciare apposita dichiarazione, resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, attestante I’insussistenza dei casi
di incompatibilita di cui all’ art. 3 del D.M. 159/2021 ed il possesso dei requisiti e dei titoli dichiarati
dalla domanda.

Al momento del conferimento d’incarico non deve trovarsi in alcuna delle situazioni di
incompatibilita di cui all’art. 3 del D.M. 159/2021 che si trascrive integralmente:

“I’incarico non puo essere conferito al personale che:

a) sitrovi in una qualsiasi posizione non compatibile per specifiche norme di legge;

b) sia titolare di un rapporto di lavoro dipendente presso qualsiasi ente pubblico o privato con divieto
di libero esercizio professionale;

c) eserciti altre attivita o sia titolare o compartecipe di quote di imprese che possano configurarsi in
conflitto di interessi con il rapporto convenzionale con il Ministero della Salute;

d) sia proprietario o comproprietario, azionista, socio, gestore o direttore ovvero in rapporti di attivita
con societa armatoriali o di volo operanti nell’ambito di porti o aeroporti”.

Le domande prive delle indicazioni richieste con il presente avviso pubblico e guelle spedite o
consegnate fuori termine massimo non saranno prese in considerazione,.

Le dichiarazioni contenute nelle domande di partecipazione sono rese dai candidati sotto
propria responsabilita, consapevoli delle conseguenze civili ¢/o penali in caso di dichiarazioni
false o0 mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.1..

Il Direttore della Direzione Generale della Prevenzione Sanitaria autorizzera al conferimento degli
incarichi definitivi di 20 ore settimanali di Infermiere a rapporto convenzionale ai candidati ritenuti
pit idonei, sulla base dei requisiti e titoli dichiarati nella domanda.

I rapporti normativi ed economici sono regolati rispettivamente dal Decreto del Ministero della Salute
n. 159 del 27/07/2021.

L’esito del presente avviso sara reso pubblico con le stesse modalita previste dal 1°e dal 2° comma
dall’articolo 2 del D.M. 159/2021.

I dati personali forniti dai candidati possono essere trattati ai soli fini dell’espletamento del concorso
¢, successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, nel rispetto della normativa in materia di
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento e alla libera circolazione dei dati
personali, nonché alla libera circolazione nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette
finalita. Il conferimento di tali dati & da considerarsi obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione e comportare
I’esclusione dall’avviso pubblico.

Per quanto non riportato nel presente avviso pubblico, si richiamano le norme del D.M. 159/2021.

Con la partecipazione € implicita da parte dei candidati 1’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni del presente bando.

Genova,

IL DIRETTORE USMAF-SASN LIGURIA
(Dott.ssa Antopella Moflerdin)




