


*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

DAL 15/11/2013 AL 30/112021
Azienda Ligure Sanitaria - A Li.Sa. (gid Agenzia Regionale Sanitaria Liguria)

Pubblica Amministrazione - SSN
CPS = Infermiere Senior Cat, Ds titolare di incarico di organizzazione

Assegnata alla $.5.D. Formazione e Sviluppo del personale con le seguenti responsabilta:

*  Prima formazione, riqualificazione, formazione complementare OSS
= Prima formazione, riqualificazione ASO

»  Gestione figure e qualifiche dell'area sanitaria anche di nuova istituzione,

 Supporto tecnico ai diversi settori del Dipartimento Salute e Servizi Socizli, di ALFA e di
A Li.Sa sulle problematiche inerenti le professioni sanitarie e i titoli pregressi delle

stesse

o  Gestione delle procedure di valutazione equivalenza titoli pregressi delie professioni

sanitarie

o Gestione dei rapporti con collegi/ordini professionzli e 2associazioni
maggiormente rappresentative delle professioni sanitarie, sociosanitarie e sociali

« Supporto, studio e ricerca, anche in collaborazione con le Aziende Sanitarie, Regione
Liguria, altre amministrazioni regionali e con il Ministero delia Salute in tema di
professioni sanitarie di cui all'articolo 6, comma 3, del D.Lgs 30 dicembre 1892, n.

502, e s.m.i.

o Gestione del Gruppo di Coordinamento delle Professioni Sanitarie



+ Date (da -a) DAL 01/02/2008 AL 14/11/2013

+ Nome ¢ indirizzo del datore di Regione Liguria , in distacco funzionale da ASL 3 “Genovese’
lavoro
« Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - SSN
» Tipo di impiego CPSE = Infermiere Cat, Ds con PO
+ Principali mansioni e responsabilita Dipartimento Salute e Servizi Sociali — Settore Affari Giuridici, Investimenti e Politiche del
personale

« problematiche giuridico-professionali connesse alle professioni sanitarie di cul all'art. 6
comma 3 D.Igs 502/92

« Supporto tecnico ai diversi settori del Dipartimento Salute e Servizi Sociali e del’ARS
sulle problematiche inerenti le professioni sanitarie e i titoli pregressi delle stesse,_; :

« Gestione delle procedure di valutazione equivalenza titoli pregressi delle professioni
sanitarie

*» Date (da - a) DAL 01/03/2004 AL 31/01/2008

« Nome e indirizzo del datore di ASL 3 “Genovese”
lavoro
» Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - SSN
» Tipo di impiego CPSE - Infermiere Cat. Ds con PO
« Principali mansioni e responsabilta Coordinamento Macroarea Distrettuale

+ Date (da - a) DAL 17/06/2001 AL 28/02/2008

» Nome e indirizzo del datore di Istituto Doria di Genova - in comando da ASL 3 “Genovese’
lavoro
» Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - SSN
+ Tipo di impiego CPSE - Infermiere Cat. Ds con PO
* Principali mansioni e responsabilita Responsabile Unita Operativa Attivita Infermieristiche

s Gestione personale delle professioni sanitarie e di supporto

e revisione dei processi assistenziali quali ad es. introduzione di protocolli e linee guida
per il miglioramento della qualita assistenziale, revisione dei piani di lavoro ecc.),

e elaborazione di progetti di gestione
 supporto al decentramento dei servizi degenziali,
¢ accreditamento nuove residenze sanitarie e residenze protette

» Date (da - a) DAL 1998 AL 17/06/2000

+ Nome e indirizzo del datore di ASL 3 “Genovese”
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione - SSN
+ Principali mansioni e responsabilita Settore Formazione e Aggiornamento

» Prosecuzione delle attivita di gestione dei corsi triennali per Infermiere Professionale
o Gestione Corsi OTA

o  Gestione Corsi per Educatore Professionale (triennalv/annuali)

« Formazione di base e Aggiornamenti per MMG

« Formazione per Medici di continuita Assistenziale e 118

« aggiornamento personale amministrativo e sanitario di tutte le Unita Operative e
Presidi della USL.

« Attivita di ricedrca e rilevazione fabbisogno formativo anche per conto di altre
amministrazioni (Comune di Genova - San Raffaele di Coronata, Istituto Emanuele
Brignole) attivita di rilevazione del fabbisogno formativo del personale di assistenza.

« Gestione altivita amministrativa atta a garantire la realizzazione di Borse di Studio , le
frequenze volontarie e i tirocini per vare qualifiche, la gestione delle procedure di
aggiornamento facoltativo e obbligatorio, ecc.






ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica consequita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
camiera ma non necessaniamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sifuazioni in cui é essenziale lavorare in
Squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivité di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Dicembre 2006
Universita di Tor Vergata

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Marzo 1990
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Roma

Diploma di Scuola Diretta A fini Speciali per Dirigente dell'Assistenza Infermieristica

Luglio 1982
Scuola Convitto Santa Caterina - Ospedale San Martino di Genova

Diploma di Infermiera Professionale

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Facilita nei rapporti interpersonali, capacita di relazione con gruppi di diversa estrazione
professionale maturata nell'ambito delle precedenti esperienze lavorative .

Capacita di comunicazione, ottenuta grazie a corsi di aggiornamento professionali, € alla lunga
esperienza come formatore nell'ambito di innumerevoli corsi di Formazione delle professioni
sanitarie e degli operatori di interesse sanitario

Capacita di organizzazione autonoma del lavoro, di definizione delle priorita e assunzione delle
responsabilita correlate, di coordinamento di gruppi di lavoro, implementazione e gestione
progetti. Dette capacita sono state acquisite nel corso delle diverse esperienze nei settori
dell'organizzazione e della didattica



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, altrezzature specifiche,
macchinarn, ecc.

ATTIVITA' DIDATTICA

Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, browser per navigazione Internet

dal 1991 al 2003 Professore a Contratto per la materia "Normativa Etica

e Deontologia Professionale” nell'ambito della choia
per Dirigenti e Docenti di Scienze Infermlerlshche
dell'Universita di Genova - Attivita interrotta a seguito
di chiusura della Scuola.

dal 1994al 1996 Professore a contratto nellambito del Diploma

Universitario per Infermiere dell'Universita di Genova

dal 2002 al 2003 Professore a Contratto per la materia "Scienze

Infermieristiche" nell'ambito della Scucla per Diriggnti e
Docenti di Scienze Infermieristiche dell'Universita di
Genova

2004 Professore a Contratto per la materia "Etica e

deontologia professionale" nell'ambito del Master per
Infermieri di Oncologia dell'Universita di Genova

Relatore di numerose Tesi di diploma, descrittive e sperimentali, sulle
seguenti tematiche:

infermieristica generale, deontologia ed etica professionale, bioetica, i
sistemi di qualita 1ISO 9000, I'organizzazione del personale, storia

dell’assistenza, aggiornamento e formazione permanente, burn out

Costante attivita di guida di tirocinio per gli studenti della Scuola per
Dirigenti e Docenti di Scienze Infermieristiche dell'Universita di Genova

attivita di docenza continuativa dal 1990 a tutt'oggi in vari corsi di base per
diverse qualifiche (infermieri, OTA, ADEST, ecc.) e dal 2001 nei corsi OSS e
OSS FC nonché di aggiornamento per diverse categorie di personale in
diverse Aziende Sanitarie e Ospedaliere a livello regionale e nazionale ed
enti formativi accreditati su tematiche professionali



ULTERIORI INFORMAZIONI Componente conferenza dei Servizi DPCM 26 luglio 2011 Equivalenza Diplomi e Attestali
(comma 2 Art 4 Legge 42/99) - Ministero della Salute

Componente conferenza dei servizi T.U. 286/38 DPR 394/99 (riconoscimento titoli esteri
professioni sanitarie) — Ministero della Salute

Componente Tavolo tecnico “Responsabilita dell'esercente le professioni sanitarie” — Ministero
della Salute

Componente Comitato Etico gia ASL 3 Genovese e successivamente Comitato Etico Regionale
dal 1999 al 2017 in qualits di rappresentante dell'Area delle professioni sanitarie

Consigliere OPI Genova 2020/2024

Vicepresidente OP| Genova dal 2024

La sottoscritta Vittoria De Astis, a conoscenza di quanto prescritto dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita
penale cui pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto prescritto dall'art. 75 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445, sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA
che lutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere.

Autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento in base all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.
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