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Sara Di Marco
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Data di nascita [ 1985 | Nazionalita Italiana

RSA Emanuele Brignole di Genova, Qualifica Infermiera

Presso la struttura di degenza per pazienti con patologia Alzheimer

Ospedale Policlinico San Martino di Genova, Qualifica Infermiera

U.O. Terapia Intensiva Trapianti d’Organo, Direttore Proff.re Umberto

Valente.

Ospedale Policlinico San Martino di Genova, Qualifica Infermiera
U.O. Clinica Nefrologica, Dialisi e Trapianto, Direttore Prof.ssa
Francesca Chiara Viazzi.

Attualmente impiegata presso U.O.Emodialisi.

Attualmente in carica OPl Genova nella Commissione d’Albo

Infermieri.

“Improving well-being and enhancing awareness in patients
undergoing hemodialysis though the person-centered IARA model: an
exploratory study.” 01 July 2024. Fontiers in medicine. DOI
10.3389/fmed.2024425921.



COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre
Lingue conosciute

Competenze informatiche

Competenze comunicative

Competenze organizzative

gestionali

Italiano

Inglese Livello B1

Conoscenza dei sistemi operativi Windows.

Microsoft Office: Word, Excel, Power Point, Outlook, OneNote, Teams,
Access (Livello base).

Corso interno aziendale, accreditante ECM, sul sistema di
comunicazione PNL, tenuto da Prof.re De Guglielmi medico Oncologo.
Tesi di Master in Management per funzioni di coordinamento delle
professioni sanitarie “La comunicazione e il sistema di programmazione

neuro-linguistica (PNL)”.

Corso di formazione all’utilizzo del Modello IARA, il quale permette di
organizzare un’assistenza personalizzata dove |'operatore mette al
centro del suo interesse e della sua attenzione la persona assistita. Sa
riconoscere eventuali capacita gia presenti nel paziente per poter
gestire la propria patologa, inoltre, sa mettere a disposizione le
competenze utili a far raggiungere I'autonomia a colui che si trova a
vivere un momento di disagio fisico ed emotivo.

L'operatore attraverso la sua competenza tecnica, relazionale,
educativa e gestionale, mette in opera un’assistenza che & mirata
all’empowerment e riceve dall’assistito un importante riconoscimento
personale. Inoltre il metodo permette all’operatore di risparmiare

tempi assistenziali.

Competenze acquisite tramite il Master | livello “Management per
funzioni di coordinamento delle professioni sanitari”. Durante il mio
percorso di studi ho acquisito la consapevolezza dell'importanza della
valorizzazione dell’equipe e di quanto una buona leadership sia
fondamentale per la formazione e la produttiva coesione del team dei

collaboratori. A seguito di questo Master, mi sono proposta come
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referente  RAF (Referente Formazione di Dipartimento) al mio
precedente Direttore Prof. Giacomo Garibotto.

Tramite questa nomina ho fatto attivare i corsi di formazione continua
con accreditamento ECM: “La conoscenza degli accessi vascolari in
emodialisi e le sue complicanze. Le nuove procedure di venipuntura eco-
guidata nei pazienti emodializzati.”

Tramite riunione formativa ¢ stato eseguito: “Principi di emodialisi”.
Questi corsi sono stati eseguiti per portare a un livello di conoscenza

ottimale tutte le unita neo-assunte nell’organico.






