OPI

Ordine delle Professioni Infermieristiche di GENOVA

Protocollo  N. 0002651/2025

Data 26 Novembre 2025
All’Ufficio Procedimenti Disciplinari
Ep.c.

Ai Sig.ri Componenti del
Consiglio Direttivo

Oggetto: Attivita di monitoraggio — Ufficio Procedimenti Disciplinari

Le ultime novita in materia di anticorruzione nella pubblica amministrazione in Italia si concentrano su tre
ambiti principali: 1'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), la piena digitalizzazione dei
contratti pubblici e nuove regole di trasparenza.

L'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha approvato il nuovo piano triennale, che prevede misure pit
stringenti per la prevenzione della corruzione ¢ un maggiore controllo sulla trasparenza degli atti
amministrativi. Questo piano include obblighi di pubblicazione per i contratti pubblici e introduce meccanismi
di monitoraggio per i Responsabili della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

In quest’ottica, in ossequio a quanto gia disposto dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione - Tutela
della Trasparenza 2024/2026 dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Genova, al fine di poter essere
sempre a conoscenza e poter valutare 1’esistenza di eventi corruttivi (tentati o compiuti), si chiede a codesto
Ufficio Procedimenti Disciplinari di voler compilare lo schema allegato alla presente con riferimento ai
procedimenti in atto o conclusi dall’approvazione del suddetto PTPCT.

Si precisa che ¢ intendimento della scrivente implementare e formalizzare idoneo flusso informativo da e con
1I’Ufficio Procedimenti Disciplinari, con cadenza almeno semestrale.

Si resta in attesa di cortese riscontro entro e non oltre il _05 Dicembre 2025
Cordiali saluti

11 Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza
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Prospetto informativo di monitoraggio procedimenti disciplinari

Numerf) Amt.)it.o di Motivo* | Segnalante** | Fase*** | Esito**** Ricorso Aut.oritél Egito del
progressivo attivita (si/no) del ricorso ricorso

*(Breve descrizione della condotta oggetto di segnalazione, come violazione del codice deontologico,
negligenza, ecc.)

** (se pertinente, ad esempio, struttura ospedaliera, collega, utente, paziente, ecc.)
*#% (Apertura dell’Istruttoria, Prima Audizione, Esame delle Prove, Decisione)

*#%% (Assoluzione, Richiamo, Sospensione, Radiazione, ecc.)
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Prospetto informativo di monitoraggio procedimenti disciplinari anno 2025

Numero Ambito di Motivo* Segnalante | Fase *** Esito **** Ricorso Autorita Esito del
progressivo attivita *x si/no del ricorso
ricorso
1 Libera Violazione Persona Chiuso Archiviazione No // //
professione del Codice offesa per
Deontologico assoluzione
2 Dipendenza Reato Datore di Chiuso Radiazione Si CCPSE Ancora in
da accertato in lavoro dall’albo corso
struttura sede penale struttura
ospedaliera ospedaliera
a seguito di
sospensione
dall’attivita
lavorativa
3 Dipendenza Violazione Organi di In corso In corso // // //
da del codice stampa
struttura deontologico
ospedaliera

*(Breve descrizione della condotta oggetto di segnalazione, come violazione del codice deontologico,

negligenza, ecc.)

** (se pertinente, ad esempio, struttura ospedaliera, collega, utente, paziente, ecc.)

*** (Apertura dell'lstruttoria, Prima Audizione, Esame delle Prove, Decisione)

**** (Assoluzione, Richiamo, Sospensione, Radiazione, ecc.)
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