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NOTA INTEGRATIVA 

Cari Colleghi 

A norma dell’Ordine delle Professioni Infermieristiche di Genova, e del regolamento di 

amministrazione e contabilità dell’OPI di Genova, sulla base di quanto predisposto dalla 

Federazione Nazionale, sottoponiamo al Vostro esame ed all’approvazione dell’Assemblea il 

rendiconto generale dell’esercizio 2022. 

Il Rendiconto Generale è composto dai seguenti documenti: 

: Conto del bilancio comprendente il rendiconto finanziario gestionale, che espone i risultati 

della gestione finanziaria; 

Stato Patrimoniale, in forma abbreviata; 

Conto economico, in forma abbreviata; 

Nota integrativa abbreviata comprendente i dati della relazione sulla gestione; 

Situazione amministrativa. 

In allegato è prevista la Relazione del Collegio dei Revisori. 

| predetti documenti sono stati redatti tenendo presenti le disposizioni degli artt. 2423, 2423 

bis e 2423 ter del codice civile per quanto attiene al conto economico e allo stato 

patrimoniale, degli art. 2427 e 2428 per la nota integrativa. La valutazione degli elementi 

patrimoniali è stata effettuate in stretto riferimento ai principi contabili applicabili agli enti 

pubblici non economici come previsto dal D.P.R. 97/ 2003. | valori riportati nella relazione e 

nella nota integrativa sono espressi in unità di euro. 

Conto del Bilancio 

Il conto del bilancio è presentato sotto la forma di Rendiconto Finanziario gestionale, 

suddiviso in capitoli, ed evidenzia: 

* le entrate di competenza dell’esercizio, accertate, riscosse e da riscuotere; 

* le uscite di competenza dell’esercizio, impegnate, pagate e da pagare; 

* j residui attìvi e passivi degli esercizi precedenti; 

* le somme pagate, distinte in conto competenza ed in conto residui; 

* j residui attivi e passivi da trasferire nell’esercizio successivo. 
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) Entrat …j" ntrate 

Il totale delle entrate accertate ammonta a complessivi € 712.745,76 di cui entrate correnti 

accertate pari a complessivi € 624.800,33 ed entrate accertate per partite digiro pari 

ad € 87.945,43. Non ci sono state entrate in conto capitale. 

Le entrate correnti accertate si suddividono tra: 

Quote iscritti all'Albo 429.573,05 

Polizza assicurativa 175.697,00 

Quote nuovi iscritti 6.866,23 

Polizza assicurativa nuovi iscritti 1.656,00 

Recupero spese corsi di aggiornamento e formazione 8.603,00 

Proventi vari 560,45 

Entrate compensative oneri altre gestioni ( formazione ecc.) 1.039,39 

Entrate recupero oneri da iscritti 805,21 

In via consuntiva alla fine del 2022 i residui attivi ammontano a € 137.779,74 di cui per 

contributi ordinari relativi a quote non versate da parte degli iscritti pari a complessivi € 

118.230,35 e per entrate aventi natura di partite di giro € 19.549,39. 

Sono state apportate variazioni ai residui attivi che non rappresentavano la consistenza della 

posta al 31/12/2022. 

Uscite 

Il totale delle uscite impegnate ammonta ad € 796.557,08 cui € 707.813,87 per uscite 

correnti, € 797,78 per uscite in conto capitale ed € 87.945,43 per uscite aventi natura di 

partite di giro. Le diverse categorie di spesa sono agevolmente riscontrabili con le poste 

indicate e si suddividono in uscite per Organi Istituzionali dell’Ente, uscite per il personale 

in attività di servizio, uscite per l’acquisto di beni di consumo e di servizi, uscite per 

prestazioni istituzionali, uscite per oneri finanziari, uscite per poste correttive e 

compensative di entrate correnti, uscite per oneri tributari uscite non classificabili in altre 

voci, uscite in conto capitale ed uscite aventi natura di partite di giro, 

| residui passivi al 31.12.2022, ammontano a € 194.271,32 di cui per uscite correnti € 

186.630,61 ed € 7.457,71 per partite di giro. 

Sono state apportate variazioni ai residui passivi che su valutazione dell’organo di governo 

non rappresentavano la consistenza della posta al 31/12/2022, a tale proposito sono stati 

riallineati i residui passivi, per avvenuto adempimento in esercizi precedenti, verso 

l’assicurazione per partite non rappresentative impegni al 31/12/2022 pari a euro 19.092,37. 
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Èàì% :?É53 Conto Economico 
îî“ j , 

Lo Stato Patrimoniale, redatto in forma abbreviata, evidenzia la consistenza degli elementi 

patrimoniali attivi e passivi al termine dell’esercizio. Gli allegati riportano dettagliatamente 

tutti gli elementi richiesti dalla normativa vigente. Si specificano le poste più significative: 

" La consistenza delle disponibilità liquide a fine esercizio è di € 859.409,03 di cui € 2.087,40 

quale giacenza della cassa contanti, € 808.965,34 quale saldo del conto bancario acceso 

presso la Banca Intesa Sanpaolo ed € 48,314,32 quale saldo del conto vincolato Fondo TFR, 

€-7,07 quale saldo utilizzo carte di credito il cui saldo sarà riversato a copertura nei primi giorni del 

2023 sul conto corrente bancario. 

Nella situazione patrimoniale vengono riportati crediti per complessivi € 130.256,42 di cui 

€ 118.230,35 verso gli iscritti, € 4.520,63 per crediti diversi, € 3.565,00 per crediti 

V/assicurazione, € 3.940,44 per crediti verso Erario, Tale importo è corrispondente al 

totale dei residui attivi. 

Immobilizzazioni: 

Non risultano immobilizzazioni finanziarie alla fine dell’esercizio. 

Le immobilizzazioni immateriali alla fine dell'esercizio 2022 ammontano ad 

€ 109.729,66 ammortizzate per complessivi € 105.156,98; 

Le immobilizzazioni materiali alla fine dell'esercizio 2022 ammontano ad € 105.934,25 

ammortizzate per complessivi € 89.121,00 

| debiti ammontano complessivamente ad € € 103.340,62 

Il Fondo trattamento fine rapporto ammonta a complessivi € 90.930,70 

Il patrimonio netto ammonta a € € 804.303,39 al netto del disavanzo dell’esercizio 2022 

pariad € -81.845,15 

Le risultanze complessive del conto economico evidenziano un disavanzo economico di € 

81.845,15. Gli allegati riportano dettagliatamente tutti gli elementi richiesti dalla normativa 

vigente. 

Si segnala: 

Il “valore della produzione” ammonta ad € 653.457,78 

I “costi della produzione” ammontano ad € 735.302,93 

La differenza tra valore e costi della produzione ammonta ad € -81.845.15 
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Îèììèjjàìf% Conto Economico 

% i 

Il personale in forza al 31.12.2022 è composto da 3 dipendenti. Il costo complessivo del 

personale è risultato pari ad € 76.958,59 comprensivo della quota di accantonamento 

TFR di competenza che ammonta ad € 11.659,26. 

Situazione Amministrativa 

La Situazione Amministrativa evidenzia la consistenza della cassa all’inizio dell’esercizio, gli 

incassi ed i pagamenti complessivamente effettuati nell’anno, sia in conto di competenza che 

in conto residui, ed il saldo alla chiusura dell’esercizio 2022. 

Evidenzia altresì il totale dei residui attivi e passivi. 

Dal prospetto della Situazione Amministrativa si evince un avanzo di amministrazione pari a € 

802.917,45 come di seguito dettagliato: 

Consistenza cassa inizio esercizio € 827.521,32 

+ Riscossioni in c/competenza e residui € 771.057,483 

- Pagamenti in c/competenza e c/residui € 739.169,77 

Consistenza di cassa alla fine dell’esercizio 2022 € 859.409,03 

+ Residui attivi a fine esercizio € 137.779,74 

- Residui passivi a fine esercizio € 194.271,32 

Avanzo di amministrazione al 31/12/2022 € 802.917,45 

L’’avanzo di amministrazione per l’esercizio successivo, come sopra indicato, è disponibile per 

€ 782.917,45 mentre risulta indisponibile per l’importo di € 20.000,00 

a titolo di svalutazione crediti per quote da iscritti. 
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In merito all’art. 14 del nostro schema di regolamento di amministrazione e contabilità dell’Ordine delle 

Professioni Infermieristiche, Vi segnalo, infine, alcune variazioni intervenute al preventivo finanziario così 

come deliberato dal Consiglio, sentito il parere del Collegio dei Revisori per una più puntuale descrizione 

dei capitoli di uscita. 

Compenso Presidente Revisore regionale -328 

Compensi, indennità e rimborsi al Collegio dei Revisori -6.500 

Consiglio Nazionale -2.500 

Compenso indennità e rimborsi Commissioni d'Albo 1.000 

Stipendi ed altri assegni fissi al personale -2.500 

Compenso per lavoro straordinario e compensi incentivanti la produttività 2.500 

Oneri per trattamento accessori 500 

Quota annuale indennità di anzianità 5000 

Indennità e rimborso spese per missioni -2.500 

Oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente 20 

Corsi per personale dipendente 172 

Spese per acquisto materiali di consumo, stampanti, cancelleria varia 1.000 

Consulenza Legale 2.914 

Consulenza contabile e amministrativa 591 

Spese postali e spedizioni varie 10.500 
Spese telefoniche e collegamenti telematici -4.500 

Collegamenti internet e piattaforme telematiche -3.000 

Manutenzione e riparazione macchine d’ufficio e assistenza software -2.800 

Assistenza software -1.000 

Spese per affitto locali Sede 10.500 

Spese per convegni, riunioni e assemblee degli iscritti -1.000 
Spese per la comunicazione e l'immagine della categoria -10.000 
Spese per la formazione professionale degli iscritti 7000 
Iniziativa prom. 12 maggio -900 
Spese esazione Quote Equitalia/Procedura Pago Pa -5.000 
Spese e commissioni bancarie e postali 300 

Restituzioni e rimborsi diversi -2.000 
Polizza assicurativa 585 
Acquisto di mobili e macchine d’ufficio -3.000 
Acquisti impianti e attrezzature -1.500 
Acquisto software e licenze -1.000 
Ritenute erariali su redditi di lavoro dipendente -5.000 
Ritenute erariali su redditi di lavoro autonomo -3.000 
Ritenute previdenziali e assistenziali dipendenti 2.500 

Totale variazioni al preventivo finanziario -12.945.64 

Cari Colleghi, 

I Consiglio del Vostro Ordine ringrazia per la fiducia e per la collaborazione ricevuta da 

tutti Voi e Vi invita ad approvare il Rendiconto così come Vi è stato presentato. 

ll Tesoriere 

Dott. S5alvatore Ruggiero 
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An OPI DI GENOVA 
Ungoll 

RELAZIONE DEL TESORIERE 

BILANCIO DI PREVISIONE 2023 

Il Bilancio di previsione 2023 è stato elaborato sulla base del prospetto previsto dal 

Regolamento per l’Amministrazione e la Contabilità dell’Ente e si compone di: 

Relazione del Tesoriere al Bilancio di previsione 2023 

1. Preventivo finanziario 2023 

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE 2023 

Il preventivo finanziario 2023 è stato redatto nella forma mista di previsione di 

competenza e previsione di cassa. 

Il bilancio preventivo di competenza segue il criterio della competenza finanziaria e 

annota quindi gli impegni di spesà e gli accertamenti di entrata che si prevede di effettuare 

nell’anno 2023, a prescindere dall’effettivo pagamento o riscossione. 

ll bilancio preventivo di cassa segue il criterio della competenza monetaria e registra 

quindi gli incassi ed i pagamenti che si prevede di effettuare nell’anno 2023, sia in conto 

competenza che in conto residui. 

Successivamente alla approvazione del Consiglio Direttivo si sono rese necessarie 

alcune variazioni come evidenziate nella colonna variaziani. 

TITOLO | ENTRATE CORRENTI 

QUOTE ISCRITTI 2023 

Si prevedono complessivamente per un importo pari ad € 430.000,00 e sono state calcolate 

sulla base degli iscritti al 31.12.2022. 

Sono altresì previsti incassi per quote nuovi iscritti pari a € 2,975,00 

La riscossione avverrà, ormai per il quarto anno consecutivo, secondo il sistema del PagoPA 

che è una modalità di pagamento elettronico realizzato per rendere più semplice, sicuro e 

trasparente qualsiasi pagamento verso la Pubblica Amministrazione. 

L’importo che si ritiene di incassare è in linea con l’andamento degli incassi degli anni 

precedenti. 

POLIZZA ASSICURATIVA 

Sono previsti complessivi € 175.000,00, in conseguenza dell’andamento atteso dei flussi 

finanziari dell’anno 2023 
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ENTRATE RECUPERO ONERI ISCRITTI 

Sono previsti € 650,00, come entrate diverse da parte degli iscritti in relazione agli oneri 

per recupero quote anni pregressi che si andrà ad effettuare nel corso del 2023. 

ENTRATE DERIVANTI DALLA VENDITA DI BENI E DALLA PRESTAZIONE DI SERVIZI 

Sono previsti € 10.000,00 come recupero spese corsì di aggiornamento e formazione ed 

€500,00 come proventi vari. 

ENTRATE PATRIMONIALI E COMPENSATIVE SPESE CORRENTI 

Sono previsti € 1,000,00 come entrate compensative oneri altre gestioni { rimborsi oneri 

diversi ecc.} 

ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 

A seguito della candidatura per la partecipazione all’avviso pubblico per la misura Misura 

1.4.4 “ Estensione dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identità digitale - SPID CIE - 

Amministrazioni Pubbliche diverse da Comuni e Istituzioni Scolastiche”, 1’ Ordine è stato 

ammesso per l’importo di euro 14.000,00 che verrà destinato nel corso dell’anno 2023 

Secondo le finalità previste dal Bando stesso, 

TITOLO II ENTRATE IN CONTO CAPITALE 

Non sono preventivate entrate in conto capitale, salvo migliore configurazione in corso di 

realizzazione e destinazione delle risorse destinate secondo le finalità del Bando di cui sopra. 

TITOLO Ill _ENTRATE PER PARTITE DI GIRO 

Le entrate per partite di giro si riferiscono alle ritenute fiscali e previdenziali trattenute ai 

dipendenti ed ai collaboratori e destinate ad essere riversate all’erario, e all’IVA split payment. 

TITOLO | USCITE CORRENTI 

USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE 

Sono stabilite nell’ammontare di € 68.000,00. Il preventivo è in linea con il consuntivo 

2022 tranne per i maggiori stanziamenti relativi ai vari capitoli che necessitavano di 

adeguamento. 

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO 

Sono preventivate in € 106.390,00 

I| preventivo è in linea con il consuntivo 2022 tranne per ì maggiori stanziamenti relativi ai vari 

capitoli che necessitavano di adeguamento. 
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USCITE PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E SERVIZI 

Sono preventivate in € 92.134,00 

Tale Titolo accoglie i capitoli di spesa relativi all’acquisto di beni e servizi come da contratti 

stipulati con fornitori esterni. 

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 

Rappresenta la sezione delle spese istituzionali dell’ente. | fondî stanziati globalmente sono dî 

€ 265.000,00 

ONERI FINANZIARI 

Ammontano a € 1.800,00, includono, le spese per oneri e servizi bancari. 

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI 

La somma stanziata è di € 177.000,00. 

Tale capitolo accoglie eventuali poste riferite a rimborsi e uscite compensative di entrate diverse 

per € 2.000,00 e le Polizze assicurative per € 175,000,00. 

ONERI TRIBUTARI 

La somma stanziata è di € 20.000,00. 

Il capitolo accoglie lo stanziamento di imposte e oneri tributari per l’imposta sulle attività 

produttive. 

SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 

La voce si riferisce per € 3.000,00 al Fondo di solidarietà e ad € 4.000,00 al Fondo di 

riserva e quanto a Fondo spese impreviste per € 3.000,00 

SPESE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 

La voce si riferisce per € 1.000,00 ad Oneri adeguamenti L 81/2008. 
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%ÈÉÎÎÎ% TITOLO II _ USCITE IN CONTO CAPITALE 

ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE 

La somma stanziata a tale Titolo prevede una somma pari a € 8.000,00 , suddivisa fra i 

capitoli dedicati agli investimenti in conto capitale. Sono previsti interventi di 

manutenzione ed investimenti in software e hardware, acquisto di mobili e macchine 

d’ufficio ed impianti ed attrezzature. 

TITOLO 11_ USCITE PER PARTITE DI GIRO 

La somma stanziata in tale Titolo prevede una somma pari a € 63.000,00 

Tale titolo accoglie gli stanziamenti fra i vari capitoli di uscite per partite di giro. 

Specificatamente le poste iscritte riguardano le ritenute erariali, previdenziali, e IVA split 

payment. 
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